


 
 

Celem konferencji jest ocena wpływu procesów demograficznych, ekonomicznych i technolo-

gicznych na funkcjonowanie systemów zabezpieczenia społecznego (zwłaszcza: systemów eme-
rytalnych, systemów ochrony zdrowia i systemów długoterminowej opieki nad osobami star-
szymi) w różnych państwach. 

Konferencja będzie okazją do porównania rozwiązań ekonomicznych i prawno-instytucjonal-
nych stosowanych w różnych krajach, w tym efektów reform systemów zabezpieczenia społecz-

nego wprowadzonych w pierwszych dekadach XXI w., a także – do wskazania wpływu nowych 
trendów technologicznych, związanych z nimi szans i zagrożeń, na sytuację osób starszych 
(m.in. mobilność osób starszych, przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu, nowoczesne roz-

wiązania techniczno-organizacyjne ułatwiające osobom starszym dostęp do usług społecznych 
i udział w życiu kulturalnym i społecznym). 

Konferencja ma charakter interdyscyplinarny, jest adresowana zarówno do przedstawicieli 

nauk społecznych jak i humanistycznych oraz technicznych, a także praktyków (w szczególno-
ści – przedstawicieli instytucji finansowych oferujących produkty oszczędnościowe, inwesty-

cyjne i emerytalne, instytucji państwowych i samorządowych realizujących różne zadania poli-
tyki społecznej, w tym – polityki senioralnej). 
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I. Wyzwania wobec systemów zabezpieczenia społecznego,  

ze szczególnym uwzględnieniem systemów emerytalnych 

1. Wpływ przeobrażeń demograficznych na długoterminową stabilność finansową systemów emerytal-

nych oraz systemu opieki zdrowotnej w Polsce i w innych krajach. 

2. Zapewnienie długoterminowej opieki nad osobami starszymi i sędziwymi jako jeden z celów polityki 

społecznej. 

3. Efektywność, adekwatność i redystrybucja dochodowa w systemach emerytalnych.  

4. Aspekty ekonomiczne, społeczne i prawno-organizacyjne zabezpieczenia społecznego. 

5. Doświadczenia międzynarodowe stanowienia ustawowego wieku emerytalnego. 

6. Świadomość emerytalna a decyzje podejmowane przez uczestników systemu emerytalnego.  

7. Rola edukacji i doradztwa w systemach emerytalnych. 

8. Instytucjonalne, demograficzne i społeczno-kulturowe aspekty reform emerytalnych.  

9. Polityka i efektywność inwestycyjna funduszy emerytalnych oraz innych instytucji sektora emerytal-

nego.  

10. Społeczna odpowiedzialność instytucji sektora emerytalnego.  

11. Indywidualne konta emerytalne, indywidualne konta zabezpieczenia emerytalnego oraz pracownicze 

programy emerytalne jako instrumenty gromadzenia długoterminowych, dodatkowych oszczędności 

emerytalnych oraz pracownicze plany kapitałowe.  

12. Alternatywne proponowane rozwiązania stymulujące rozwój dodatkowych systemów emerytalnych 

oraz innych form długoterminowego oszczędzania.  

13. Wykorzystanie ekonomii behawioralnej w reformowaniu systemów emerytalnych. 

14. Procesy migracyjne a system emerytalny. 

15. Kulturowe aspekty funkcjonowania i reformowania systemów zabezpieczenia społecznego. 

16. Inne, pokrewne zagadnienia. 

 
II. Wyzwania dla rynku pracy 

1.  Kapitał ludzki ludzi starszych.  

2.  Porównanie sytuacji ludzi młodych i ludzi starych na rynku pracy.  

3.  Międzypokoleniowe różnice na rynku pracy (różnice potrzeb, postaw i motywacji reprezentantów róż-

nych pokoleń na rynku pracy). 

4.  Zarzadzanie zasobami ludzkimi wobec problemów związanych z demograficznym starzeniem się spo-

łeczeństwa. 

5.  Dyskryminacja na rynku pracy ze względu na wiek i sposoby jej przezwyciężenia. 

6.  Przedsiębiorczość ludzi starszych.  

7.  Mobilność osób starszych (z punktu widzenia transportu i logistyki). 

8.  Rozwój silver economy w Polsce i na świecie. 

9.  Bezpieczeństwo psychiczne i ekonomiczne ludzi starszych. 

10.  Zarządzanie wiekiem w teorii i praktyce zarządzania. 

11.  Społeczna odpowiedzialność biznesu w relacjach do osób starszych (pracowników, klientów).  

12.  Percepcja społeczna starości.  

13.  Zaufanie w relacjach ludzie starsi – społeczeństwo.  

14.  Inne, pokrewne zagadnienia.  



III. Wyzwania technologiczne 

1.  Mobilność osób w podeszłym wieku. Różne rozwiązania transportowe i logistyczne dla starzejących 

się społeczeństw. 

2. Jak zapobiegać wykluczeniu społecznemu? Rozwiązania organizacyjne i technologiczne.  

3.  Ocena systemów zabezpieczenia społecznego z wykorzystaniem metod analizy wielokryterialnej.  

4.  Komputerowe systemy wspomagania decyzji (w tym systemy mobilne) wspierające starzejące się spo-

łeczeństwa / osoby w podeszłym wieku. 

5.  Inne, pokrewne zagadnienia. 

 

 
 

Nadesłane artykuły po uzyskaniu pozytywnej recenzji zostaną opublikowane w: 

 Zeszytach Naukowych Politechniki Poznańskiej seria „Organizacja i Zarządzanie” 

 czasopiśmie „Rozprawy Ubezpieczeniowe. Konsument na rynku usług finansowych” 

 czasopiśmie „Research in Logistics & Production” 
 
 

  

do 30 kwietnia 2019  – przesłanie formularza zgłoszeniowego wraz z abstraktem 

do 15 maja 2019 – opłata za udział w konferencji 

do 15 maja 2019  – przesłanie pełnych tekstów artykułów 

19-20 września 2019 – konferencja 

 

 
Rejestracja odbywa się poprzez nadesłanie wypełnionego formularza zgłoszeniowego drogą elek-

troniczną na adres mke2019@put.poznan.pl 

UWAGA: w formularzu zgłoszeniowym znajduje się miejsce na abstrakt. Prosimy nie załączać 

dodatkowego pliku. 

 
 
  

1.200 PLN lub 280 EUR - pełny udział w konferencji; opłata obejmuje pełne uczestnictwo 
   w obradach, koszt publikacji oraz udział w uroczystej kolacji 
800 PLN  - koszt publikacji bez uczestnictwa 

600 PLN  - koszt publikacji dla doktorantów 
 

UWAGA: Uczestnicy rezerwują i pokrywają koszty noclegu we własnym zakresie. Informacja 
o  rekomendowanym hotelu znajduje się na stronie internetowej konferencji 

Opłaty za udział w konferencji prosimy dokonać w terminie do dnia 15.05.2019 r.  

na jedno z poniższych kont: 
 
 Konto dla wpłat w PLN                  Konto dla wpłat w EUR 

 
 SANTANDER BANK POLSKA S.A.                   PEKAO SA II O/Poznan 

 6. Oddział w Poznaniu               56 1240 1763 1978 0000 1812 7816  EURO 
  89 1090 1362 0000 0001 1667 8037 PLN                  Kod Swift PKOPPLPW 

       (z dopiskiem MKE 2019) iban PL 56 1240 1763 1978 0000 1812 7816 

                    (z dopiskiem MKE 2019) 

 

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowej: 

http://www.mke2019.put.poznan.pl 

http://www.mke2019.put.poznan.pl/

