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IDEA I CEL KONFERENC]I

Celem konferencji jest ocena wplywu procesow demograficznych, ekonomicznych i technolo-
gicznych na funkcjonowanie systemow zabezpieczenia spotecznego (zwlaszcza: systemow eme-
rytalnych, systemow ochrony zdrowia i systemow dlugoterminowej opieki nad osobami star-
szymi) w roznych panstwach.

Konferencja bedzie okazja do porownania rozwigzan ekonomicznych i prawno-instytucjonal-
nych stosowanych w réznych krajach, w tym efektow reform systemow zabezpieczenia spotecz-
nego wprowadzonych w pierwszych dekadach XXI w., a takze — do wskazania wplywu nowych
trendow technologicznych, zwiazanych z nimi szans i zagrozen, na sytuacje osob starszych
(m.in. mobilnos¢ osdéb starszych, przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu, nowoczesne roz-
wiazania techniczno-organizacyjne ulatwiajace osobom starszym dostep do ustug spotecznych
i udziat w zyciu kulturalnym i spotecznym).

Konferencja ma charakter interdyscyplinarny, jest adresowana zaréwno do przedstawicieli
nauk spotecznych jak i humanistycznych oraz technicznych, a takze praktykow (w szczegolno-
Sci — przedstawicieli instytucji finansowych oferujacych produkty oszczednosciowe, inwesty-
cyjne i emerytalne, instytucji panstwowych i samorzadowych realizujacych rézne zadania poli-
tyki spolecznej, w tym — polityki senioralnej).
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Prof. Marek Gora Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie
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Prof. Jozef Fras Politechnika Poznanska
Prof. Ryszard Kaminski Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
Prof. Anna Organiéciak-Krzykowska Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie
Prof. Dana Muir University of Michigan’s Stephen M. Ross School of Business
Prof. Jan Szambelanczyk Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
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dr Antoni Kolek Instytut Emerytalny w Warszawie
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RAMOWA PROBLEMATYKA KONFERENC]I

1. Wyzwania wobec systemow zabezpieczenia spolecznego,
ze szczegolnym uwzglednieniem systemoéow emerytalnych
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11.

12.

13.
14.
15.
16.

Wplyw przeobrazenn demograficznych na dlugoterminowa stabilno$¢ finansowa systemow emerytal-
nych oraz systemu opieki zdrowotnej w Polsce i w innych krajach.

Zapewnienie dlugoterminowej opieki nad osobami starszymi i sedziwymi jako jeden z celow polityki
spoteczne;j.

Efektywno$¢, adekwatno$c i redystrybucja dochodowa w systemach emerytalnych.

Aspekty ekonomiczne, spoteczne i prawno-organizacyjne zabezpieczenia spolecznego.
Dos$wiadczenia miedzynarodowe stanowienia ustawowego wieku emerytalnego.

Swiadomo$¢ emerytalna a decyzje podejmowane przez uczestnikéw systemu emerytalnego.

Rola edukacji i doradztwa w systemach emerytalnych.

Instytucjonalne, demograficzne i spoleczno-kulturowe aspekty reform emerytalnych.

Polityka i efektywno$¢ inwestycyjna funduszy emerytalnych oraz innych instytucji sektora emerytal-
nego.

. Spoleczna odpowiedzialnos¢ instytucji sektora emerytalnego.

Indywidualne konta emerytalne, indywidualne konta zabezpieczenia emerytalnego oraz pracownicze
programy emerytalne jako instrumenty gromadzenia dlugoterminowych, dodatkowych oszczednosci
emerytalnych oraz pracownicze plany kapitalowe.

Alternatywne proponowane rozwiazania stymulujace rozwoj dodatkowych systemoéw emerytalnych
oraz innych form dlugoterminowego oszczedzania.

Wykorzystanie ekonomii behawioralnej w reformowaniu systeméw emerytalnych.

Procesy migracyjne a system emerytalny.

Kulturowe aspekty funkcjonowania i reformowania systeméw zabezpieczenia spolecznego.

Inne, pokrewne zagadnienia.

II. Wyzwania dla rynku pracy

Kapital ludzki ludzi starszych.

Porownanie sytuacji ludzi mlodych i ludzi starych na rynku pracy.

Miedzypokoleniowe réznice na rynku pracy (réznice potrzeb, postaw i motywacji reprezentantoéw roz-
nych pokolen na rynku pracy).

Zarzadzanie zasobami ludzkimi wobec problemoéw zwigzanych z demograficznym starzeniem sie spo-
leczenstwa.

Dyskryminacja na rynku pracy ze wzgledu na wiek i sposoby jej przezwyciezenia.

Przedsiebiorczo$¢ ludzi starszych.

Mobilnos¢ oséb starszych (z punktu widzenia transportu i logistyki).

Rozwoj silver economy w Polsce i na §wiecie.

Bezpieczenstwo psychiczne i ekonomiczne ludzi starszych.

. Zarzadzanie wiekiem w teorii i praktyce zarzadzania.
. Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu w relacjach do oséb starszych (pracownikow, klientow).

. Percepcja spoleczna starosci.
. Zaufanie w relacjach ludzie starsi — spoleczenstwo.
. Inne, pokrewne zagadnienia.



III. Wyzwania technologiczne

1. Mobilnos¢ os6b w podeszlym wieku. R6zne rozwigzania transportowe i logistyczne dla starzejacych
sie spoteczenstw.

2. Jak zapobiegaé¢ wykluczeniu spolecznemu? Rozwigzania organizacyjne i technologiczne.

Ocena systemoOw zabezpieczenia spolecznego z wykorzystaniem metod analizy wielokryterialne;.

4. Komputerowe systemy wspomagania decyzji (w tym systemy mobilne) wspierajace starzejace sie spo-
leczenstwa / osoby w podeszlym wieku.

5. Inne, pokrewne zagadnienia.
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PUBLIKAC]JE

Nadestane artykuly po uzyskaniu pozytywnej recenzji zostang opublikowane w:
o Zeszytach Naukowych Politechniki Poznanskiej seria ,,Organizacja i Zarzadzanie”
e czasopiSmie ,Rozprawy Ubezpieczeniowe. Konsument na rynku uslug finansowych”
e czasopiSmie ,,Research in Logistics & Production”

WAZNE DATY

do 30 kwietnia 2019 - przestanie formularza zgloszeniowego wraz z abstraktem
do 15 maja 2019 - oplata za udziat w konferencji
do 15 maja 2019 - przeslanie pelnych tekstow artykulow
19-20 wrzesnia 2019 - konferencja
REJESTRACJA

Rejestracja odbywa sie poprzez nadestanie wypelnionego formularza zgloszeniowego droga elek-
troniczna na adres mke2019@put.poznan.pl

UWAGA: w formularzu zgloszeniowym znajduje sie miejsce na abstrakt. Prosimy nie zalaczac
dodatkowego pliku.

OPEATY
1.200 PLN lub 280 EUR - pelny udziat w konferencji; oplata obejmuje pelne uczestnictwo
w obradach, koszt publikacji oraz udzial w uroczystej kolacji
800 PLN - koszt publikacji bez uczestnictwa
600 PLN - koszt publikacji dla doktorantow

UWAGA: Uczestnicy rezerwuja i pokrywaja koszty noclegu we wlasnym zakresie. Informacja
o rekomendowanym hotelu znajduje si¢ na stronie internetowej konferencji
Optaty za udzial w konferencji prosimy dokonac¢ w terminie do dnia 15.05.2019 r.
na jedno z ponizszych kont:

Konto dla wptat w PLN Konto dla wptat w EUR
SANTANDER BANK POLSKA S.A. PEKAO SA II O/Poznan
6. Oddzial w Poznaniu 56 1240 1763 1978 0000 1812 7816 EURO
89 1090 1362 0000 0001 1667 8037 PLN Kod Swift PKOPPLPW
(z dopiskiem MKE 2019) iban PL 56 1240 1763 1978 0000 1812 7816
(z dopiskiem MKE 2019)

Zapraszamy do odwiedzenia naszej strony internetowe;j:

http://www.mke2019.put.poznan.pl


http://www.mke2019.put.poznan.pl/

